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CSRCSRCSRCSR へのへのへのへの取取取取りりりり組組組組みみみみ        

【【【【CSRCSRCSRCSRビジョンビジョンビジョンビジョン】】】】    

横浜緑地株式会社は、昭和４９年の創業以来、横浜という地域に根差して造園業を 

営んでまいりました。 

今後も環境創造企業として顧客及び社会に信頼される企業を目指し、一層地域重視・環境保全・

社会貢献を重視した企業経営を目指してまいります。 

 

【【【【CSRCSRCSRCSRをををを基盤基盤基盤基盤としたとしたとしたとした活動活動活動活動】】】】    

 企業活動を行うにあたり、下記を遵守します 

 ①法令順守と顧客重視 

   関係法令を遵守するとともに社会的な要求事項に対応できる内部管理体制を確立し、 

   社会や顧客からの信頼に応えます。 

   快適な造園空間の創造を確かな技術で提供し、社会及び顧客満足の向上を目指します。 

 ②従業員満足の向上 

   自ら考え行動する意識を高め、技術・技能・知恵の習得を継続的に行い目標達成に 

   伴い公正な評価を行う。 

 ③企業価値の向上 

   緑豊かな地域社会づくりに貢献する環境創造企業として前進します。 

 ④健全で強靭な企業体質 

  経営資源の効率的な活用を図り、強靭な経営基盤づくりに努めます。 

 ⑤本業を通じて環境保全活動・地域貢献活動を実施していく。 

 

【【【【倫理的行動規範倫理的行動規範倫理的行動規範倫理的行動規範】】】】    

 ①感謝・奉仕の心を持ち、社会貢献に努める 

 ②法令の遵守 

  企業として関連法令の遵守に止まらず社員一同高い倫理観をもって業務に携ります。 

③ハラスメントを容認しない。 

 職場から、パワーハラスメント・セクシャルハラスメントを排除します。 

④公平な競争 

  資材調達・契約等の交渉及び履行については公平性をもって行います。 

⑤環境・健康・安全の保護 

 ISO１４００１環境マネジネントシステムに基づき顧客及び社会のニーズに応えて 

いきます。 

 社員の健康に配慮した業務管理を行います。（時間外勤務の減少・休日の確実な取得） 

 『安全安心は全てに優先する』を行動指針に業務を進めていきます。 



⑥反社会的活動の根絶 

 反社会的な行い、活動に関しては毅然とした対応を貫きます。 

 

【【【【地域志向方針地域志向方針地域志向方針地域志向方針】】】】    

 ①顧客・発注企業へ 

  リスク管理・法令遵守を心掛けます。 

  確かな知識と技術の研究・取得に努め、快適な造園空間の創造に努めます。 

  ＩＳＯＩＳＯＩＳＯＩＳＯ９００１マネジメントシステムに基づき顧客及び社会のニーズに応えていきます。 

 ②環境への配慮 

  指定管理公園管理運営を通じて積極的に地域貢献活動を行います。 

  ＩＳＯＩＳＯＩＳＯＩＳＯ１４００１環境マネジネントシステムに基づき顧客及び社会のニーズに応えて 

いきます。 

 ③業務の改善 

  CSRマネジメントシステム・ISO９００１・ISO１４００１の継続的改善を図り 

  業務の改善に努めます。 

 ④ＣＳＲの達成 

   ＣＳＲの目的、目標を達成いたします。  

 


